Rodovre, hvor flyttevognmand Leif/ensen

biaget det tidligere samarbejdeim

pregangsvirksomhederne\ar Bri

Morten Almlund: »Malet er
at nedbryde barrierer for
nydanskere.«

NYDANSKERNE SKAL
VARE GODSCHAUFF@RER

INTEGRATIONSMINISTERIET HAR BEVILGET 3,44 MILLIONER
KRONER TIL TREARIGT PROJEKT

Der ses fortsat flere nydanskere bag
rattet i taxa’er og busser end i lastbiler,
sa derfor gor DTL, Foreningen Nydansker,
Kebenhavns Kommune og syv kommu-
ner pd den kgbenhavnske vestegn et

nyt forsgg pa at fa flere danskere med
indvandrerbaggrund ind i godstransport-
branchen.

»Nydanskere kan blive en vigtig
ressource i de danske transportvirk-
somheder, som har brug for dygtige
lastbilchauffgrer. Det kraever selvfalgelig
oplaring at gd ind i et erhverv, men det
indgar ogsa i vores projekt, hvor bl.a.
en mentor-ordning med erfarne lastbil-
chauffgrer sttes i gange, siger DTLs
leder af projektet, Morten Almlund.

»Vivil sikre, at nydanskere far jobs
som chauffgrer, og hvor der samtidig
er udsigt til at kunne blive selvstzndig

gennem etablering af egen transportvirk-
somhed. Mange chauffarer bliver nemlig
senere ledere af deres egen transport-
virksomhed, siger han.

Integrationsministeriet har bevilget
3,44 mio. kr. til DTL for at gennemfg@re
projektet, der Igber fra august i ar til
begyndelsen af 2011.

"Vier glade for bevillingen og glzder
os til at komme i gang. Formalet er at
nedbryde barrierer for nydanskere som
chauffgrer i godstransportbranchen. Det
vil vaere nogle af DTLs 3.000 medlemsvirk-
somheder, som er med i projektet og som
stiller dygtige mentorer til radighed. Vi
haber, at nydanskerne finder projektet
interessant og ser det som en vej ind pd
arbejdsmarkedet,” siger Morten Almlund.

Forsggsprojektet er i fgrste omgang
afgraenset til Kebenhavns-omradet og

disse vestegnskommuner: Albertslund,
Hoje Taastrup, Brendby, Glostrup, Hvidov-
re, Ish@j og Vallensbak. »Men hele sigtet
er at skabe et fundament for nydanskere
i hele den danske transportbrancheg,
lyder det fra DTLs projektleder.

»Lige nu er der ikke chauffgrmangel.
Men nar bedre tider viser sig, geelder det
om at have forberedt strukturer, som kan
bidrage til en steerk chauffgr-ressource
i Danmark i et nyt opsving. Og i takt
med, at kampen om arbejdskraft bliver
stgrre med de sma argange, som kommer
paarbejdsmarkedet de kommende &r,
krzver det forberedelse nu. Det betyder
bl.a, at ressourcen blandt nydanskere
er vaesentlig at udforske og etablere en
position pd«, siger Morten Almlund.





